PRIMĂRIA MUNICIPIULUI RM. VÂLCEA
NR. 9600/13.03.2017


ANUNŢ

	Primăria Municipiului Râmnicu Vâlcea, judeţul Vâlcea anunţă scoaterea la concurs, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale, modificată şi completată prin H.G. nr. 1027/2014, a postului vacant, personal contractual, pe perioadă nedeterminată, în data de 20 aprilie 2017, ora 1000 de:    
-ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI RÂMNICU VÂLCEA - 1 post.

Dosarul de concurs va conţine următoarele documente:
a)cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c)copia certificatului de naştere;
d)copia certificatului de căsătorie, dacă este cazul;
e)copiile actelor care atestă pregătirea şi experienţa profesională;
f)carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
g)cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
h)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
i)curriculum vitae;
Actele prevăzute la alin. 1 lit. b)-f) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

În cazul documentului prevăzut la lit. g), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depun la Registratura Primăriei Municipiului Râmnicu Vâlcea, situat în Rm. Vâlcea, str. General Praporgescu nr. 14, ultima zi de depunere fiind 11 aprilie 2017, ora 1630.
 
Condiţii generale de participare la concurs:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
g)nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractual individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani dovedit, dacă este cazul, cu copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă;
h) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.





Criterii specifice de participare la concurs : 
· studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul, 
economic, juridic sau administrativ;
· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei minim 10 ani;
· experienţă în administraţia publică sau management minim 5 ani;
· abilităţi, calităţi şi aptitudini:
· organizare şi coordonare;
· analiză şi sinteză;
· control şi identificare a deficienţelor;
· planificare şi acţiune strategică;
· rezolvarea eficientă a problemelor;
· comunicare eficace şi în scris;
· lucru eficient în echipă, atât ca lider, cât şi ca membru al acesteia;
· bună capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul general;
· bune abilităţi în gestionarea resurselor umane;
· capacitate de consiliere şi îndrumare;
· abilităţi de mediere şi negociere;
· gestionarea eficientă a resurselor alocate;

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
Concursul va avea loc la sediul Primăriei Municipiului Râmnicu Vâlcea din str.General Praporgescu nr.14.
-selecţia dosarelor de concurs 12-13 aprilie 2017;
-proba scrisă în data de 20 aprilie 2017 ora 1000. 
-proba interviu în data de 26 aprilie 2017 ora 1000.

Bibliografie:
1.Constituţia România;
2.Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3.Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;
4.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice;
5.Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedură Fiscală, actualizată;
6.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizată - capitolul  IX
7.Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, actualizată.
8.Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003  privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;
10.Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificările şi completările ulterioare; 
11.Legea nr. 544/2004 privind contenciosului administrative, cu modificările şi completările ulterioare; 
12.Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
13.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
14.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
15.Legea nr. 50/1991 rivind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;

  

16.Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările şi completările ulterioare;
17.Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale cu modificările şi completările ulterioare;
18.Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările şi completările ulterioare.
19.Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, actualizată;
20.Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Calendarul de desfăşurare a concursului:
-28.03.2017 - afişare anunţ concurs;
-11.04.2017 - ora 1630, data şi ora limită pentru depunerea dosarelor de concurs;
-12-13.04.2017 - selecţia dosarelor de concurs şi afişarea rezultatelor;
-14.04.2017 - depunere contestaţii selecţie dosare;
-18.04.2017 - soluţionare contestaţii selecţie dosare;
-20.04.2017 - proba scrisă- ora 1000;
-21.04.2017 - afişare rezultate proba scrisă;
-24.04.2017 - depunere contestaţii proba scrisă;
-25.04.2017 - soluţionare contestaţii proba scrisă;
-26.04.2017 - proba interviu- ora 1000 ;
-27.04.2017 - depunere contestaţii proba interviu;
-28.04.2017 - soluţionare contestaţii proba interviu;
-02.05.2017 - comunicare rezultate finale concurs.	

Relaţii suplimentare se pot obţine la Biroul Resurse Umane, tel. 0250736080.




                              PRIMAR,                                                         Director executiv R.U.,
                         Mircia GUTĂU                                                        Ioana BORLEANU                         	
		

