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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Activitatii de Voluntariat din
cadrul Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta;

Luand in discutie Expunerea de motive nr. 6322 din data de 04.09.2017, intocmita de
Politia Locald a municipiului, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Activitatii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale a municipiului Ramnicu
Valcea;

Avand in vedere ca autoritdtile administratiei publice locale sprijind derularea
activitatilor de voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locald a unor capitole
distincte despre rolul voluntariatului;

in temeiul prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.36, alin.(2), art.45, alin.(1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicatéd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Activitatii de
Voluntariat din cadrul Politiei Locale a municipiului Ramnicu Véicea, conform anexei la
prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Activitatii de Voluntariat din cadrul
Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea, aprobat conform art.1 are urmatoarele anexe:
cererea de inscriere, contractul de voluntariat, fisa de voluntariat, declaratie pe propria
raspundere, angajamentul de confidentialitate si certificatul de voluntariat.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Politia Locala a
municipiului.

Art.3. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Politiei Locale a municipiului.
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Expunere de motive la Proiectul de hotirére
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Activitiitii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale a municipiului Ramnicu
Valcea

Autoritatile administratiei publice locale sprijind derularea activitatilor de
voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locala a unor capitole distincte
despre rolul voluntariatului, ca resursd a bunastarii sociale si nu ca modalitate de
reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea
prioritdtilor locale.

Voluntariatul ofera posibilitatea interactiunii cu grupuri sociale diverse,
interactiune, care nu se intdlneste in mod curent in activititile administratiei,
contribuind la cresterea solidaritatii si tolerantei.

Administratia publica locald trebuie sa sustind voluntariatul ca metoda
recunoscuti, prin care cetdtenii pot participa activ la activitdti de voluntariat in
comunitate, metodd ce i-ar permite acesteia si abordeze probleme legate de actiuni
privind ordinea si linistea publicd, fluidizarea traficului rutier, protectia mediului,
probleme sociale si altele asemenea.

in lumina celor de mai sus, avand in vedere si atributiile stabilite de lege in
sarcina Politiei Locale a municipiului Rm. Valcea, va supunem spre aprobare
Regulamentul de Organizare si Functionare a Activitdtii de Voluntariat din cadrul
Politiei Locale.

Apreciem ca oportun, organizarea unei activitati de voluntariat la nivelul Politiei
Locale, deoarece cetatenii, implicandu-se in activitdfi de voluntariat, credem, ca vor
reusi sd vadd comunitatea locald, in asamblul ei, sa inteleagd si sd observe limitele
incorecte pe care societatea le atribuie activitatilor desfasurate de politistii locali.
Cetitenii ar deveni astfel mai solidari, mai toleranti, dar si mai constienti de problemele
care existd pe linie de ordine si liniste publica, fludizarea traficului rutier, protectia
mediului, probleme sociale si altele asemenea.



Organizarea activitatii de voluntariat se va desfasura cu respectarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Activitatii de Voluntariat, in baza
Cerererii de inscriere si incheierea unui Contract de voluntariat, a Fisei de voluntariat,
anexe la prezentul raport.

De asemenea, voluntarul va semna un Angajament de confidentialitate si o
Declaratie pe proprie raspundere privind renuntarea la compensarea de catre Politia
Locala a municipiului Rdmnicu Valcea a cheltuielilor de hrand, cazare si transport,
precum si a altor cheltuieli ce decurg din desfasurarea activitatii de voluntariat, potrivit
anexelor ce le supunem spre aprobare.

La terminarea activitatii de voluntariat, cetatenii vor primi un Certificat nominal
care si recunoascd prestarea activitaii de voluntar, precum si aptitudinile dobandite,
potrivit modelului anexat, supus spre aprobare.

Tindnd seama de cele mentionate, in temeiul Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si in conformitate cu art. 36, alin.1
din Legea nr. 215/2001 privind administratia public locala, republicata cu modificarile
si completdrile ulterioare, propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare §i
Functionare a Activitdtii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale Ramnicu Vilcea,
precum si a : Cererii de inscriere, Contractului de voluntariat, Fisei de voluntariat,
Declaratiei pe proprie raspundere, Angajamentului de confidentialitate Certificatului de
voluntariat, potrivit anexelor la prezentul .
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Anexant.........
la HCL nr. ...../2017

REGULAMENT

privind Organizarea si Functionarea Activititii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale a

municipiului Rimnicu Vilcea
CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament reglementeaza activitatea de voluntariat a persoanelor fizice in

cadrul Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea, in calitate de organizatie gazda.

Art.2 Activitatea de voluntariat a persoanelor fizice in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ramnicu Valcea va respecta prevederile legale reglementate prin Legea nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificdrile si completarile ulterioare,
raportat la urmétoarele principii:

a)

b)

d)

e)

- participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata §i bazaté pe o decizie
liber consimtita a voluntarului;

- implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

- desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricirei contraprestafii materiale din partea
organizatiei gazdd, respectiv a Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea. sau a
beneficiarului activitatii, respectiv comunitatea si Primdria Municipiului Rémnicu
Valcea;

- participarea persoanelor la activitafi de voluntariat se face pe baza egalitatii de sanse si
de tratament, fara niciun fel de discriminare.

Art.3 in sensul prezentului Regulament, urmdtorii termeni se definesc astfel:

Voluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoand fizica la activitafi de interes

public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de cétre persoarie

juridice de drept public sau de drept privat, férd remuneratie, individual sau in grup:

Activitatea de interes public reprezinta activitatea desfisurata in domenii precum: arta si

cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sinatatea, asistenta

sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

Organizatia-gazdd este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop

lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

Beneficiarul activititii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii,

sau persoana juridica in folosul careia se desfasoard activitatea de voluntariat;

Voluntarul reprezint orice persoana fizica fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, se,

partenentd politicd, opinie care a dobandit capacitate de munca, potrivit legislatiei in

domeniul muncii

Contractul de voluntariat este conventia incheiat intre un voluntar $i organizatia-gazda, in

temeiul cireia prima parte se obligd si presteze o activitate de interes public, fara a fi

remunerati, iar cea de a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitérii sau pregatirii
voluntarului.

Art.4 (1) Activitatea de voluntariat se va desfasura pe baza unui Contract de voluntariat,

(anexa nr......), incheiat in forma scrisd intre Municipiul Rimnicu Vilcea, ca beneficiar al




voluntariatului, prin Politia Locald, ca organizatie-gazda si Voluntar, in conditiile de
libertate contractuali a pargilor si cu respectarea prevederilor legale.
(2) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de:

e cererea de inscriere ca voluntar (anexa nr.1);

e fisa de voluntariat (anexa nr.3);

e fisa de instruire individuala privind securitatea §i sanatatea in munca.

CAP.II. CONDITII PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.5 Poate fi voluntar in activitatea specificd a Poliiei Locale a municipiului Ramnicu
Vilcea orice persoand care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

e este majord, fard cazier judiciar sau antecedente penale, cu vérsta cuprinsa intre 18 si 65 de
ani;
e consimte benevol sa actioneze ca voluntar si are capacitate deplina de exercitiu;

are cetdfenie romana si domiciliul pe raza municipiului Ramnicu Valcea;

e este cunoscutd cu un comportament civilizat, nu are vicii care sa atraga comentarii negative
din partea comunitatii ori afectiuni psihice;

e are o stare de sinitate corespunzatoare, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

e participa la cursuri de instruire promovate de Politia Locald a municipiului Radmnicu Valcea.

Art.6 Selectia si recrutarea candidatilor voluntari se va face in urma unui interviu, avand la
bazi cererea scrisa a acestora si documentele care sd ateste indeplinirea condifiilor mentionate la
art.3., respectiv:

a) cerere de inscriere;

b) certificat de cazier judiciar;

¢) copie dupa actul de identitate;

d) aviz psihologic;

e) act doveditor al ultimelor studii absolvite sau in curs de desfasurare;

f) adeverintd medicald cu mentiunea ,,apt pentru efort fizic” sau ,, apt pentru munca’’;

Art.7 Cererea de inscriere ca voluntar reprezinti solicitarea scrisa a persoanei fizice pentru
participarea la activitatile de voluntariat.

Art.8 Fisa de voluntariat este similara figei postului pe care voluntarul se incadreaza. In fisa
de voluntariat, aprobatd de Directorul executiv, sunt consemnate atributiile i raspunderile in
domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin voluntarului

Art.9 Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in muncd a voluntarului
insoteste, de asemenea, contractul de voluntariat, iar in aceasta sunt stipulate masurile de securitate
si sdnitate in munci pe care voluntarul trebuie sa le respecte in indeplinirea atributiilor sale

Art.10 Se constituie Comisia de selectare a candidatilor de voluntari, formata din 4 (patru)
angajati ai Politiei Locale si 2 (doi) reprezentanti ai Consiliului Local al municipiului R&mmicu
Valcea, in urmatoare componenta:

- Director executiv Polifia Locala.

- consilier de etica.

- sef Serviciu Ordine Publica si Siguranta Rutiera

2 - coordonator Compartiment Ordine Publica, Dirijare,
luidizare Trafic Rutier

- consilier local municipal
. - consilier local municipal.

Art.11 Instruirea voluntarilor se va realiza in cadrul Politiei Locale §i pe teren, sub
supravegherea persoanelor desemnate din cadrul structurilor cu atribugii in domeniul ordinii si
linistii publice, circulatiei, protectiei mediului, paza bunurilor si alte domenii stabilite prin lege.
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CAP.III. PRINCIPALELE ACTIVITATI SI OBLIGATII ALE VOLUNTARULUI

Art.12 Principalele activitfi in care poate fi implicat voluntarul Politiel Locale a

municipiului R&mnicu Valcea sunt:

Popularizarea unor acte normative, distribuirea unor pliante si difuzarea unor publicafii si
afise privind unele masuri preventive si de autoaparare;

Participarea la actiunile Politiei Locale ce vizeaza prevenirea faptelor antisociale;
Organizarea unor activitafi ce vizeazd ordinea si linistea publica in parcéri, in zona
localurilor publice, parcuri, unitati de invatamant sau alte locuri;

Sprijinirea personalului Politiei Locale ce actioneaza pentru menfinerea ordinii si linigtii
publice pe raza municipiului Rimnicu Valcea, cu diferite ocazii:

Executarea unor activititi de patrulare si supraveghere in anumite zone, in scopul prevenirii
comiterii de fapte antisociale si infracfiuni;

Voluntarii vor patrula, de regula, avand:

- peste {inutd o vesta reflectorizanta cu inscriptia ,,Voluntar-Politia Locala™

- obligatoriu asupra lor legitimatia i insigna de voluntar;

Voluntarii vor patrula numai in patrule mixte - voluntar-politist local.

Art.13 Orice actiune a voluntarului Politiei Locale trebuie si se raporteze. in principal,

urmatoarelor reguli:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7

8)
9)

Respectarea drepturilor cetatenilor, fara nicio deosebire sau discriminare;

Respectarea legii si a actelor normative in vigoare, in orice situatie sau imprejurare;
Voluntarul nu actioneaza niciodata singur, ci doar in prezenia politistului local:

Voluntarul respect intotdeauna indicatiile poliistului local;

in timpul activitatilor desfasurate in comun cu polifistii locali, voluntarul poarta intotdeauna
o tinuta decentd si echipamentul inscriptionat (vesta reflectorizantd), are la vedere insemnele
distinctive (insigna) si asupra sa legitimatia de voluntar;

Indiferent de activitate, voluntarul are obligatia de a proteja viata, sanatatatea si integritatea
corporala a propriei persoane, a polifistului local si a tuturor cetdtetenilor;

Orice prejudiciu material cauzat in urma actiunii sau inactiunii voluntarului, desfasurate fara
respectarea prevederilor din Regulamentul Intern, este suportat de cétre acesta;

in orice situaie, voluntarul pastreaza o tinuta si o atitudine cuviincioasa, corespunzatoare;
Folosirea mijloacelor si a procedeelor de imobilizare sau autoaparare se face numai in
conditiile legii si numai daca situatia o impune;

10) In situatiile in care voluntarul este martor al diferitelor evenimente, acesta anuntd imediat

Politia Locala, fira s actioneze independent in calitate de voluntar.

Art.14 (1) Voluntarul nu va folosi legitimatia, insemnele distinctive §i echipamentul din dotare
in alte situatii sau in alte scopuri decét cel pentru care i-au fost incredintate.

(2) In exercitarea atributiilor, in baza legitimatiei, voluntarul are dreptul de a calatori gratuit pe
mijloacele de transport in comun apartinand ,, SC ETA SA™.

CAP.IV. REGULI TACTICE APLICABILE N DIFERITE SITUATII

Art. 15 Voluntarul Politiei Locale trebuie si cunoasci si sa aplice urmatoarele reguli generale,
aplicabile oricarei situatii conflictuale:

interventia se pregiteste din timp si nu se actioneaza precipitat;

orice informatie despre natura conflictului, partile implicate, caile de acces in zond sau in
localul public si distribuirea spatiilor interioare sunt foarte importante inca din etapa de
pregitire a interventiei;

in situatiile in care este pusa in pericol viata, sanatatea sau integritatea corporala a vreunei
persoane, voluntarul acfioneazi cu prioritate pentru imobilizarea agresorului, impreund cu
politistul local si cu alti cetateni;

sunt respectate cu strictete toate indicatiile polifistului local;

nu se actioneaza individual;




tonul conversatiei trebuie sa fie calm, ferm si cuviincios, evitandu-se reprosurile,
observatiile, jignirile;

retine orice detaliu despre persoane sau imprejurimi ce pot influenta modul de rezolvare al
evenimentului gi le comunica politistului local;

se acorda sprijin politistilor locali pentru conducerea persoanelor implicate la sediul Politiei
Locale;

daci exista victime, se anunfa orice unitate medicald pentru acordarea ajutorului necesar
(serviciul de urgentd 112).

Art.16 La interventia in cazuri cu minori, femei, bétréni, persoane cu afectiuni psihice,
voluntarul va respecta urmdtoarele reguli:

Tonul conversatiei va fi calm, linistit, infelegator;
Se va urmari castigarea increderii persoanelor respective;

Se va incerca implicarea unor membrii ai familiei in rezolvarea situatiilor, atunci cind este
necesar;

Va sprijini politistul local in luarea anumitori masuri §i respectarea indicatiilor acestuia;
Va supraveghea cu atentie zona unde se actioneaza si persoanele aflate in imprej urimi.

Art.17 La interventia in cazuri cu persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, voluntarul
va respecta urmatoarele reguli:

Persoanele care se manifestd agresiv si pun in pericol integritatea corporala a altor persoane
sau tulbura grav ordinea si linistea publicd sunt imobilizate de catre politistul local si
conduse la sediul Politiei Locale; voluntarul acordd sprijin politistului local in aceasta
actiune, participand la imobilizarea acesteia §i protejarea vietii, a sanatafii si integritatii
corporale a oricarei persoane;

Va sprijini politistul local in culegerea oricaror date si informatii care pot contribui la
|imurirea imprejurarilor in care a avut loc evenimentul;

Tonul converstiei cu aceste persoane trebuie sa fie calm si politicos;

Va supraveghea cu atenie persoanele si zona unde are loc interventia.

-

Art.18 In situatia in care un numar mare de persoane participa la diferite evenimente
organizate (sarbatori, festivaluri, intruniri, etc.) sau neorganizate (manifestatii spontane) unde
trebuie luate masuri de mentinere a ordinii si linistii publice, voluntarul Politiei Locale:

Nu va face comentarii ce pot incita participantii la aceste intruniri;

Va respecta consemnul sau indicatiile date de politistul local pentru desfasurarea activitatii;
Va supraveghea cu atentie multimea, pentru identificarea oricdror situatii ce pot afecta
ordinea si linistea publica, siguranta cetajenilor sau a bunurilor;

in cazul manifestatiilor spontane, se va informa despre caracterul acesteia, numarul
aproximativ de participanti, intentiile acestora si va incerca identificarea inifiatorilor
actiunii;

Va urmari evitarea altercatiilor si a incaierdrilor;

Art.19 (1) Voluntarul va actiona in sprijinul Politiei Locale in cazul scandalurilor si al
incaierdrilor in locuri si localuri publice.

(2) In functie de diversitatea acestor situatii si de amploarea lor se vor determina modalitatile de
interventie din partea politistilor locali.

(3) In cazul in care aceste situafii au ca factor determinant consumul excesiv de alcool,
voluntarul trebuie sa {ind cont si de regulile specifice de interventie, prevdzute la art.15 din
prezentul Regulament.

Art.20 In cazul observarii savarsirii unei infractiuni, indiferent de natura ei, voluntarul
respectd urmatoarele reguli:

sprijina politistul local pentru salvarea victimelor si acordarea primului ajutor;

participa la prinderea autorului faptei, in cazul infractiunilor flagrante, respectand indicatiile
politistului local;

acordd sprijin pentru marcarea locului faptei, eliminarea altor pericole, conservarea
eventualelor probe din zona, fara a aduce modificéri;

asiguri paza locului faptei pana la sosirea echipei de cercetare;



-

inlatura eventualii curiosi, solicitind acestora sa respecte distanta de sigurania;
supravegheaza cu atentie zona si persoanele din apropiere pentru identificarea eventualilor
martori $i comunica polifistului datele acestora.

Art21 (1) Voluntarul va actiona, in sprijinul Politiei Locale, in cazul conflictelor
inter/intrafamiliale, care pot fi simple certuri si contraziceri acute sau agresiuni fizice dintre cele
mai grave.

(2) Interventia este necesard pentru evitarea situatiilor in care este pusd in pericol viata,
sanatatea si integritatea persoanelot.

(3) Reguli ce trebuie respectate in aceste situatii:

interventia are loc numai dupa o etapa pregatitoare, in cadrul careia sunt adunate informatii
despre natura conflictului, numarul persoanelor implicate, date despre locul interventiei,
amplasarea cailor de acces si distribuirea spatiilor interioare, etc.;

este interzisia patrunderea in locuinfa proprietarului fard invitatia (scrisd) a uneia dintre
persoanele implicate ce are calitatea de proprietar sau numai in situatia in care exista date
certe cd este pusd in pericol viaja sau integritatea unei persoane (sesizare telefonica la
numarul de urgenta .,112” sau ,,TelVerde”);

la locul conflictului, voluntarul va sta la 1-2 metri in lateral fata de politistul local, permifand
acestuia sa fie vazut din interiorul casei;

va supraveghea cu atentie persoanele din jur, nepermitdnd acestora vreo agresiune asupra sa
ori asupra politistului local;

daci sunt invitati in interior , voluntarul va patrunde imediat dupd politistul local, impreund
cu proprietarul, supraveghindu-l in permanenta;

tonul conversatiei trebuie sa fie calm, ferm, politicos;

voluntarul acorda sprijin politistului local, ascultdnd indicatiile acestuia.

Art.22 In cazul unor evenimente, rare ca frecventa de aparitie dar intense din punct de vedere
emotional, cum ar fi amenintarile cu sinuciderea sau cu autoincendierea, calmul si stdpanirea de
sine sunt esentiale. Voluntarul polifiei locale trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

acorda sprijin politistului local si asculta indicatiile acestuia;

nu intervine in timpul discutiilor sau al negocierilor;

daci este posibil, sprijind politistul local pentru imobilizarea persoanei;

anunta salvarea si/sau pompierii despre evenimentul aflat in desfasurare;

solicitd eventualilor curiosi sd stea la distan{d si sd ia masuri pentru indepartarea oricaror
persoane sau obiecte periculoase din zona;

solicita sprijin cetdtenilor pentru a fi aduse in zond, cat mai repede, paturi, stingatoare sau
alte materiale de care este nevoie.

Art.23 Cu ocazia activitatilor desfasurate in comun cu politistul local, voluntarul poate
desfasura urmatoarele activitati pe linie de circulatie rutiera:

- supravegherea modului de afluire/defluire a elevilor inspre/dinspre scoald, in special in zona

trecerilor pentru pietoni;

- sprijinirea politistului local cu ocazia interventiei la evenimentele rutiere;

- activitati in cadrul unor dispozitive speciale instituite in anumite situatii (adunari cu public

numeros, activitafi organizate, etc.), fiind obligat sa respecte urmatoarele reguli:

ascultd indicatiile politistului local, asigurdandu-se in permanentd ca nu este pusd in pericol
viata, sanatatea §i integritatea corporald a propriei persoane, a polifistului local sau a altor
cetdteni;

asigura zona unde 1si desfdsoard activitatea, supraveghind in permanentd persoanele si
vehiculele din apropiere;

inlatura curiosii, indepértand persoanele care incalca zona sau perimetrul indicat de politistul
local;

participa la luarea masurilor de siguranta rutiera stabilite de politistul local;

sprijind polifistul local atunci cand acesta il solicita pentru diferite situatii;

va purta obligatoriu peste tinutd o vesta fosforescentd cu inscriptia ,.Voluntar — Politia
Locald”.



Art.24 In situaiile in care voluntarul observa urmatoarele fapte antisociale, in afara orelor de
patrule mixte voluntar-politist local, repartizate pe ordinea de zi:
e circulafia carutelor pe raza municipiului;
prezenta in locuri publice a persoanelor care apeleazi la mila trecitorilor:
prezenta taberelor de rromi;
plimbarea animalelor de companie in locuri interzise;
distrugeri ale domeniului public;
tulburarea linistii si ordinii publice, inclusiv de catre membrii ,,gastilor de cartier™:
autovehicule parcate neregulamentar sau pe spatii verzi;
deteriorarea unor indicatoare rutiere;
depozitari ilegale de deseuri de orice tip;
vehicule abandonate pe domeniul public sau privat al statului;
murdarirea carosabilului de catre autovehicule cu roti necuratate;
deteriordri ale mobilierului urban;
lipirea de afise in locuri neautorizate:
amenajarea neautorizatd a rampelor de deseuri;
e vianzarea de produse in locuri neautorizate.
va anunta imediat Politia Locald sau va suna la numdrul de urgenta ,, TelVerde-0800.809.809”,
Jard sd actioneze independent.

® & @ © ® © ¢ o o ©o ® o o

CAP.V. DISPOZITII FINALE

Art.25 Scopul principal al activitatii de voluntariat il reprezinti asigurarea transparentei
activitatii Politiei Locale a municipiului Ramnicu Valcea, precum si informarea cetitenilor cu
privire la actele normative si procedurile legale aplicabile pe raza municipiului.

Art.26 In subsidiar, se urmareste multiplicarea vectorilor de observare si combatere a
faptelor antisociale.

Art27 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art.3, lit.g) din Legea nr.78/2014.

Art.28. (1) Ulterior aprobarii prezentului Regulament, se desemneazi la sediul organizatiei
gazda - Politia Locald a municipiului Rm. Valcea, structura responsabild cu activitatea voluntarilor,
iar prin Decizie a Directorului executiv se desemneazi coordonatorii voluntarilor.

(2) Structura responsabili cu activitatea voluntarilor infiinteaza si gestioneaza ,,Registrul de
evidentd a Voluntarilor”, precum si Registrul contractelor de voluntariat care va contine si date
privind durata i a tipului activitatii desfasurate de acestia, a certificatelor nominale eliberate.

(3) Coordonatorii voluntarilor, numiti potrivit alin.1, indeplinesc sarcinile legate de
coordonarea si administrarea activitagii voluntarilor si asigurd intocmirea rapoartelor de activitate (
anexa ale acestora §i opereazi Registrul de evidenta a Voluntarilor,

(4) Programul, durata timpului de lucru al voluntarului este stabilit in functie de nevoile
curente ale organizatiei gazda si in acord cu timpul liber aflat la dispozitia voluntarului.

Art.29 Coordonarea activititii voluntarilor, preluarea informatiilor transmise de catre
acestia, precum si predarea spre rezolvare structurilor competente, se face de catre Politia Locala a
municipiului R&mnicu Vilcea.

Art.30 Periodic, Politia Locald a municipiului Ramnicu Valcea va prezenta Primarului
municipiului informari cu privire la activitatile desfasurate de voluntari, eficienta muncii acestora,
precum si eventualele propuneri de imbunatatire a activitatii.

Art.31 (1) La terminarea perioadei de voluntariat, organizatia gazda va elibera un certificat
nominal care sa recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum si aptitudinile dobandite.

(2) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul Politiei Locale a
municipiului Rdmnicu Valcea , daca doi sau mai mulfi candidati obtin punctaje egale, se poate
acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezinta certificat de voluntariat, eliberat in conditiile
prevazute de prezentul Regulament, in situatia in care acestea constituie criterii de selectie
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CERERE INSCRIERE VOLUNTAR
(PROIECT)

INFORMATII PERSONALE:

Numele si prenumele:

Adresa de domiciliu:

Str. , Nr. , BL. <S¢ , Et. , Ap.

Localitatea: . Judetul:

Telefon fix: (includeti prefixul) ( ) Mobil:

E-mail:

Adresa de rezidenta: (se completeaza numai dacd este diferita de adresa de domiciliu))

Str. , Nr. , BL. , Sc. ;L , Ap.
Localitatea: , Judetul:

Sexul: F D M [ ] : Data nasterii: Profesia:

Ocupatia: Ati mai activat ca voluntar/a? DA []/ NU []

Daca raspunsul este ,DA” va rugam si mentionati institutia, perioada §i tipul de activitai

desfasurate, certificatele obtinute:

EDUCATIE:

1. Studii: (mentionati institutia, domeniul de studiu, anul de studiu sau nivelul absolvit)

2. Domenii in care defineti atestate, licente, diplome, etc.:
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APTITUDINI SI COMPETENTE:
Limba materna:
Limbi strdine cunoscute: Autoevaluare Nivel European*

Limba Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare | Discurs oral (exprimare
la scrisd)

conversatie

*Nivelul Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine

Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu sase niveluri a fost realizata de Consiliul Europei pentru ,,Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine”. Grila este alcatuita din trei niveluri mai mari dupa cum urmeaza;

- Utilizator elementar (niveluri Al=introductiv si A2=de baza);

- Utilizator independent (niveluri B 1=intermediar si B2=post-intermediar);

- Utilizator experimentat (niveluri Cl=autonom si C2=stapinire).

Pentru a vé autoevalua nivelul de utilizare a limbii striine, cititi descrierile de mai jos si scrieti nivelul relevant (de ex.
Utilizator experimentat-C2) in cisuta adecvata grilei(Ascultare,Citire, Participare la conversatii, Discurs oral si Scriere)

Alte aptitudini si competente:

Permis de conducere: DA []/ NU []

Mentionati serviciul/compartimentul/biroul unde vi intereseazi si vi implicati: (se regdsesc in
Regulamentul de Ordine si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Valcea):

Anexez prezentei cereri copii dupa urmitoarele documente:

Alte mentiuni:

Certific faptul ca informatiile oferite in acest formular sunt corecte si complete.

Semndtura voluntarului: Data:

Nota: Informatiile din acest formular vor fi utilizate numai de catre Politia Locald in scopul implicarii dumneavoastra in
activitdti de voluntari. Puteti solicita stergerea acestor date din bazele de date ale instituiei dupa incheierea activitatii de
voluntariat.
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NR. /

CAP.I. PARTILE CONTRACTANTE

Municipiul Ramnicu Vilcea, cu sediul in str. General Praporgescu, nr. 14, reprezentat de
Primar — Mircia Gutdu, prin Politia Locald a municipiului Rm. Vilcea, cu sediul in str. Calea lui
Traian, nr.94, reprezentatdi de col. (r) Rindunel Bddescu - Director Executiv, in calitate de
organizatie gazdd, pe de o parte

sl
, avand CNP fiul/fiica
lui si al nascut/a la data de in localitatea
domiciliat/a in
Str. , Nr. , BL 5 B¢ , Et. , Ap. , judetul
, posesor/posesoare al CI/Bl seria ___ numarul
eliberat de la data de , In calitate de Voluntar, pe de alta parte

s-a incheiat prezentul Contract, cu titlu oneros, in conformitate cu Legea voluntariatului
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si a Regulamentului privind Organizarea si Functionarea Activitatii de Voluntariat
din cadrul Politiei Locale a municipiului Rm valcea, aprobat prin HCL nr....../2017.

CAP.IL. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul contractului il constituie destisurarea unor activitifi in urmaétoarele domenii,
fara obtinerea unei contraprestatii in bani:

e popularizarea unor acte normative, distribuirea unor pliante si difuzarea unor publicatii si afise
privind unele masuri preventive si de autoaparare;

e participarea la actiunile Politiei Locale Ramnicu Valcea ce vizeazd prevenirea faptelor
antisociale;

e organizarea unor activitdfi ce vizeaza ordinea si linistea publica in parcari, in zona localurilor
publice, parcuri, unitati de invatimant sau alte locatii;

e sprijinirea personalului Politiei Locale ce actioneaza pentru mentinerea ordinii si linistii publice
pe raza Municipiului Ra&mnicu Valcea, cu diferite ocazii;

e executarea unor activitdti de patrulare in anumite zone, in scopul informarii institutiei cu privire
la aspectele negative constatate;




CAP.IIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

Art.2 Drepturile voluntarului:

e o o o

de a participa activ la elaborarea si derularea actiunilor in considerarea cdrora se incheie
prezentul contract;

de a desfisura activitdti in concordantd cu Regulamentul privind Organizarea si Functionarea
Activitatii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale;

de a i se asigura un loc unde sd-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitifii;

de a i se asigura de catre beneficiarul voluntariatului instructajul privind protectia muncii, in
functie de natura si caracteristicile activitagii pe care o desfasoara;

de a i se elibera de catre beneficiarul voluntariatului certificatul nominal care atesta calitatea de
voluntar, insotit de raportul de activitate,

de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii;

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul Politiei Locale a
municipiului RAmnicu Valcea , daca doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, se poate
acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezintd certificat de voluntariat, eliberat in
conditiile prevazute de prezentul Regulament, in situatia in care acestea constituie criterii de
selectie

Art.3 Obligatiile voluntarului:

sd respecte drepturile omului si libertdfile fundamentale in relatia cu cetatenii;

sa respecte prevederile constitutionale legale in vigoare si hotararile Consiliului Local in
materie;

sd indeplineasca la termen sarcinile primite din partea organizatiei gazda;

sa anunte din timp orice schimbare survenitd in derularea programului (inclusiv intdrzieri,
absente, etc);

sd Intocmeasca si s prezinte rapoartele de activitate;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de voluntariat,
inclusiv dupd incetarea activitatii si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia, sens in care
va semna un Angajament de confidentialitate, ( anexa nr....)

sd participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre organizatia-gazda:
sd cunoasca misiunea si activitatile organizatiei-gazda (Legea nr.155/2010 — a Politiei Locale,
R.OF.;R.1L);

sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

sa aiba un comportament adecvat;

sd cunoasca $i sa respecte intocmai procedurile specifice si prevederile Regulamentului privind
Organizarea si Functionarea Activitatii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale.

Art.4 (1) Participarea voluntarului la activitati impreuna cu polifistul local, inclusiv folosirea unor
obiecte, materiale sau mijloace de transport proprii, nu se remunereazd din partea institutiei, fiind
considerate acte benevole, in sprijinul beneficiarului

(2) Anterior inceperii activitatii de voluntariat, voluntarul este obligat s completeze Declaratia pe
proprie raspundere prin care renuntd la compensarea cheltuielilor de hrana, cazare si transport, precum
si a altor cheltuieli ce decurg din desfasurarea activitatii de voluntariat ( anexa nr...)

(3) Costurile prestatiilor medicale, de accident si/sau de boald, a altor riscuri ce decurg din
desfasurarea activitatii de voluntariat, se suporta integral de catre voluntar.

(4) Pe timpul indeplinirii activitatilor din fisa de voluntariat, voluntarii nu beneficiazi de asigurare
de raspundere civila sau de asigurare de viatd incheiata de organizafia gazdi, iar pentru pagubele

produse de acestia din vina exclusivad si in legaturd cu activitea lor, raspund patrimonial, potrivit
normelor $i principiilor raspunderii civile contractuale.



CAP.IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI-GAZDA

Art.5 Drepturile organizatiei-gazda:

* de a retrage voluntarului calitatea de ,,Voluntar al Politiei Locale”, daca acesta nu respecta
prevederile prezentului contract si ale Regulamentului privind Organizarea si Functionarea
Activitafii de Voluntariat din cadrul Politiei Locale:

e de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar, atat in perioada defagurarii
activitafilor cat si dupa incheierea acesteia;

e dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;
de a cere voluntarului rapoarte de activitate:

e dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului :

 de a cere terfilor recomandari si informatii despre voluntar.

Art.6 Obligatiile organizatiei-gazda:

* si-l trateze pe voluntar ca pe un coleg cu drepturi egale, in timpul serviciului;

* obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, in functie de natura
si de caracteristicile activitatii indeplinite;

® sa asigure voluntarului un loc unde sd-si desfisoare activitatea, precum si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare;

e sa elibereze voluntarului Certificatul nominal care atestad calitatea de ..Voluntar al Politiei
Locale a municipiului Rdmnicu Valcea™;

CAP.V. DURATA CONTRACTULUI

Art.7 (1) Prezentul contract se incheie pentru o perioadi de 6 ( sase ) luni, incepand cu data
semndrii lui de catre ambele parti.

(2) Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin fisa de voluntariat ( parte integranta
a contractului) ), in functie de nevoile curente ale organizatiei gazda si in acord cu voluntarul.

CAP. VI. EXECUTAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art.8 (1) Voluntariatul se desfdsoard se desfisoard pe baza contractului incheiat in forma
scrisd, in limba roména, intre vountar si organizatia-gazda.

(2) Obligatia incheierii contractului de voluntariat revine organizatiei—gazda.

(3) Anterior inceperii activitatii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se
inmaneaza voluntarului si se inregistreaza potrivit Regulamentului privind Organizarea si Functionarea
Activitatii de Voluntariat din cadrul Poliiei Locale.

Art.9 In executarea contractului de voluntariat voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile Regulamentului privind Organizarea si Functionarea Activitatii de
Voluntariat Politiei Locale;

Art.10 (1) Cauzele de incetare a prezentului contarct sunt:

a) expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

b) de comun acord;

¢) denuntare unilaterala.

(2) Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din inifiativa oricarei parti, cu un
preaviz de 15 zile, care se comunica si se motiveazi in scris.

(3) La incetarea contractului se va preda legitimatia, insigna, vesta inscrip{ionata si toate bunurile
primite de la Politia Locald a municipiului R&mnicu Valcea.




CAP.VII RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.11 Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusi regulilor previzute de Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificirile ulterioare.

CAP. VIII DISPOZITII FINALE

Art.12 Litigiile izvorate din incheierea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor civile, daci partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

Art.13 Prin semnarea acestui contract, voluntarul a luat la cunostinta de prevederile
Regulamentului privind Organizarea §i Functionarea Activitatii de Voluntariat din cadrul Politiei
Locale, aprobat prin HCL nr...../2017, precum si de ROF si RI ale Politeile Locale a municipiului Rm.
Valcea

Prezentul contract s-a incheiat in 2(dou#) exemplare originale, din care unul pentru
Organizatia- gazdd si unul pentru Voluntar, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
Municipiul Rimnicu Vilcea
prin Primar, Mircia Gutiu

(nume,prenume, semnétura,)

(semnitura)

Organizatia gazdi- Politia Locali,
prin Director executiv
col.(r)Rindunel BADESCU

(semnétura)
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FISA DE VOLUNTARIAT
ANEXA LA CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT NR. SR JReT—

Denumirea postului :

Numele si prenumele voluntarului:
Departamentul:

Integrarea in structura organizatorica :
Relatiile ierarhice in cadrul structurii organizatiel
Se subordoneaza direct:

Relatii functionale :

Relatii de colaborare directe:

I. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL :

1. indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei de voluntariat; executa la timp si in bune conditii
atributiile specificate in fisa de voluntariat;

2. se prezinta la activitate punctual si in conditii apte pentru activitate;

3. si nu paraseasca locul de desfasurare a activitatii in timpul programului de voluntariat;

4. are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfasurare a activitatii unde este
repartizat astfel incét problemele personale sau de alta natura sa fie rezolvate dupa orele stabilite
pentru desfisurarea activitatii si in afara unitatii;

5. sa respecte normele si procedurile legale pentru desfasurarea activitatii, stabilite la nivelul
organizatiei gazda pentru voluntari;

6. s respecte prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;

7. sé-si insuseasca §i sa respecte normele i instructiunile de securitate si sdndtate a muncii i
masurile de aplicare ale acestora;

8. obligatia de fidelitate fata de organizatia gazda in executarea atributiilor de voluntariat;

9. s utilizeze responsabil baza material, aparatura etc. sub supravegherea persoanei desemnate
pentru coordonarea voluntarilor;

10. obligatia de a informa urgent persoana desemnata pentru coordonarea voluntarilor de indata ce a
luat la cunostinti de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri etc. ivite la locul de desfasurare a
activititii de voluntariat;

11. respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea echipamentului de protectie in
timpul desfisurarii activitaii de voluntariat;

12. are o comportare corectd in cadrul relatiilor interumane, promoveaza raporturile de intrajutorare
intre membrii colectivului de lucru si combate orice manifestéri necorespunzatoare;

13. mentine ordinea si curétenia la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;

14. respectd interdictia privind interzicerea fumatului in institutiile publice;

15. respecta interdictia de a introduce in unitate $i consuma bauturi alcoolice in timpul programului
de voluntariat, precum si cea de prezentare la activitatea de voluntariat sub influenta alcoolului;

16. voluntarii care intra in contact cu publicul trebuie s aiba fata de acesta o atitudine civilizata;
17. sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fira supraveghere;

18. se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii sale profesionale in domeniul activitatii
desfasurate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu;

19. este loial intereselor organizatiei gazda, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe
care le detine in urma exercitarii activitatii ;

20. face uz de calitatea de voluntar doar in cadrul relatiilor profesionale din cadrul organizafiei
gazda;
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21. are responsabilitatea asigurarii si respectdrii confidentialitdfii, secretului profesional i unui
comportament etic fafd de cetateni;
22 voluntarului ii este interzis de a da relatii de orice natura in legatura cu persoana condusa la
sediul Politiei locale sau orice persoand implicata in situatiile de interventie prevazute in
Regulament apartindtorului sau oricarui alt solicitant, sub rezerva excluderii din programul de
voluntariat;
23. participa la instruirile periodice organizate de conducere si respectd normele de securitate si
sdndtate in munca,
24. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
25. poarta obligatoriu echipamentul de protectie conform activitailor desfagurate;
26. poarti obligatoriu insemnele de identificare a voluntarului;
27. respectd secretul profesional;
28. respectd si apard drepturile persoanei asistate;
29. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud;
30. participa la actiunile de interventie din competenia unitatilor in care isi desfasoara activitatea;
31. pe timpul actiunilor de interventie executa ordinele primite de la comandantii de echipaje
stabilite pe mijloacele de interventie respective.

[1. DESCRIEREA TIPURILOR DE ACTIVITATI ALE VOLUNTARULUI:

Portul echipamentului si a inscriptiilor specifice se va face exclusiv pe durata activitatilor zilnice si
in misiunile ordonate organizate in aplicarea directivelor organizatiei gazd sau ale inspectorului sef
al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd in cadrul caruia isi desfdsoara activitatea.

Verifici termenul de valabilitate a materialelor si echipamentelor din dotare;

Cunoaste modul de utilizare si localizarea echipamentelor si materialelor din dotarea
autovehiculelor de patrula;

Verifica existenta curiteniei in spatiile destinate echipajelor Politiei Locale si a autovehiculelor;
Respectd normele de colectare selectiva a deseurilor.

Pe timpul destinat desfisurarii activitatii de voluntariat, voluntarului ii sunt interzise cu desavarsire
urmdtoarele fapte:

a) si desfasoare propaganda in favoarea unor partide, formatiuni sau organizatii politice;

b) s& exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu

caracter politic;

d) si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comerf ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitafii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura si lezeze onoarea si demnitatea organizatiei gazda;

g) si participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrard activitatii specifice
de politie;

h) s provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea oridelao
tertd persoani de informatii sau marturisiri;

i) si primeascd, sa solicite, s accepte, direct sau indirect, ori sa facd, sd i se promita pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

j) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. 1);

k) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

1) sa redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicafii cu caracter politic, imoral sau
ilegal;
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m) manifestarea unei atitudini necuviincioase pe timpul interventiilor fatd de cetéteni, apartinatori,
politist local desemnat in patrula mixta, ceilalti politisti locali sau terte persoane ( apartindtori,
oficiali, presa etc.)
n) comunicarea cétre alte persoane decit cele mentionate in reglementarile legale in vigoare a
datelor personale, a adresei §i a numarului de telefon, precum si a altor informatii care sunt
comunicate de cetiteni pe timpul controalelor de rutina sau a interventiilor;
0) prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta substantelor stupefiante
ori a medicamentelor cu efecte similare acestora;
p) consumul de bauturi alcoolice, a substanelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare
acestora in timpul programului de lucru ori facilitarea consumului de bauturi alcoolice;
q) refuzul, impotrivirea sau sustragerea de la controlul inopinat al factorilor abilitati cu efectuarea
verificrilor si a activitatilor de control (DSU, IGSU. ISU, politie rutierd), inclusiv sub aspectul
testarii aerului expirat si/sau recoltarii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a
prezentei de produse sau substante stupefiante/medicamentelor cu efecte similare acestora;
r) comercializarea oricaror obiecte in randul personalului;
s) fumatul in autovehiculul de patrula, indiferent daca acesta se afla in mers sau staioneaza, precum
si in apropierea acestuia la o distantd de minimum 10 metri;
t) convorbirile telefonice particulare cu terminalele din dotarea unitatii:
u) iesirea din unitate cu echipamentul avut in inzestrare, cu exceptia cazurilor cand executd misiuni;
v) scoaterea din cadrul unitétii a oricaror bunuri de inventar, materiale sau produse din dotarea
unitagii.

SPECIFICAREA POSTULUI:
Studii de baza:

Specializare:

Experienta solicitata:

Cursuri speciale:

UNITATI DE COMPETENTE NECESARE POSTULUL:

Competente generale:

Comunicarea interactivi la locul activitafii de voluntariat

Dezvoltarea profesionala

Activitatea in echipa

Respectarea Normelor de Protectie a Muncii si Prevenire §i Stingere a Incendiilor
Competente fundamentale :

Administratie: Completarea documentelor de evidenta

Planificare: Administrarea materialelor consumabile

Planificarea activitifii proprii

Competente specifice :

- cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare privind activitatea Politiei
Locale;

- mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregatire profesionala, conform competentelor specialitatii.

CONDITII DE ACTIVITATE :

Program de lucru: minim 3 ore la fiecare prezentare pentru activitatea de voluntariat
Perioada de voluntariat:

In functie de evaluarea factorilor de risc a locului de activitate si a legislaiei specifice privind
conditiile activitatii pe fiecare specialitate.

APTITUDINI SI ABILITATI PENTRU EXERCITAREA OCUPATIEL:
1.Cerinte medicale:

1.1.integritate anatomio-functionala a membrelor superioare

1.2.acuitate auditiva normala;

1.3.acuitate vizuala normala

1.4.vorbire normala.
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2. Cerinte psihice:
2.1.inteligenta nivelul mediu si peste (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecat
rapida, capacitate de deductie logicd);
2.2. asumarea responsabilitatilor;
2.3. rezistenta la sarcini repetitive, oboseald si solicitari afective si intelectuale;
2.4, capacitate de relationare interumani;
2.5.adaptare la sarcini de lucru schimbétoare:
2.6. echilibru emotional.
3. Activitati fizice:
3.1. lucrul in pozitie bipeda perioade indelungate;
3.2.vorbire;
3.3.ascultare;
3.4. diferentiere a culorilor;
3.5. folosire a mainilor si a degetelor;

Data, Voluntar,

(nume, prenume si semnaturd)
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata , fiul/fiica lui
si al , hascut/a la data de , In localitatea i
domiciliat/a  in
posesor/posesoare al CI/BI seria numarul , eliberat/a de
la data de declar cd renunt la compensarea de

catre Politia Locald a municipiului Ramnicu Valcea a cheltuielilor de hrani. cazare si transport
precum si a altor cheltuieli ce decurg din desfasurarea activititii de voluntariat.

DR, s Numele si prenumele, semnitura

e
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ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/subsemnata , nascut/a in localitatea

, la data de , fiul/fiica lui si

al/a , angajat/a al/a . In functia
de , cu domiciliul in

Str. , Nr. 5Bl iS¢, s BE ,Ap.

CNP

Declar pe propria raspundere ci am luat la cunostintd de prevederile legale privind
protectia datelor cu caracter personal si consimt s pastrez confidentialitatea datelor cu caracter
personal a céror prelucrare o efectuez in conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul cd incilcarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal atrage raspunderea administrativa, disciplinard, materiald, civila ori penald, in raport
cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Numele si prenumele,

Data: Semndtura;




RAMNICU VALCEA
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI

Ramnicu Valcea, Calea lui Traian 94, 240093, Jud. Vélcea
tel.: +40-250-711401 fax: +40-250-711401 politialocala@primariavl.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 15467

CERTIFICARI MRC-OCS: SR EN ISO 9001:2008 410C, SR EN ISO 14001:2005 223M , SR OHSAS 18001:2008 190HS , SRISO/CEI
27001:2013 01951
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CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Seria nr.

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA

cu sediul in Rdmnicu Valcea, str.Calea lui Traian nr.94, jud. Vilcea, in calitate de organizatie

gazda, certifica faptul c¢i domnul/doamna avand
CNP , ndscut/a in anul luna ziua , in localitatea
, judetul 4 fiul/fiica lui
si alal , a desfasurat in perioada
activitafi de voluntariat cu durata de ore, in conformitate cu

Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr.78/2014 — legea privind
reglementarea activitatii de voluntariat iIn Romania.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat.

DIRECTOR EXECUTIYV, COORDONATOR VOLUNTAR
colonel in rezerva

RINDUNEL BADESCU

(nume,prenume,semndtura)

(semnétura)




